Dz.Urz.MZ.06.09.45

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 28 czerwca 2006 r.
w sprawie Krajowego Centrum do Spraw AIDS

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319)
oraz art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr
24, poz. 199, z p6zn. zm.2)) zarzadza sig, O nastepuje:

8 1.

Krajowe Centrum do Spraw AIDS, dziatajace na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie Krajowego Centrum do Spraw AIDS (Dz. Urz. Min.
Zdrow. Nr 7, poz. 57 oraz z 2004 r. Nr 7, poz. 73), z dniem wejs$cia w zycie niniejszego
zarzadzenia dziata na jego podstawie.

8 2.

Krajowemu Centrum do Spraw AIDS, zwanemu dalej ,,Krajowym Centrum”, nadaje si¢ statut
stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

8 3.

Szczeg6towy zakres zadan i tryb pracy Krajowego Centrum okresla regulamin organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

8 4.

Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie Krajowego
Centrum do Spraw AIDS.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

1)Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31pazdziernika 2005 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 1901).

2)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717,z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr
249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319.



Zalaczniki do zarzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca.2006 r.
(Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 9, poz.. 45)

Zalacznik nr 1

STATUT
KRAJOWEGO CENTRUM DO SPRAW AIDS

8 1.

1. Krajowe Centrum do Spraw AIDS, zwane dalej ,,Krajowym Centrum”, jest panstwowa
jednostka budzetowsa podlegta ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia.

2. Siedzibg Krajowego Centrum jest Warszawa.

3. Obszarem dziatania Krajowego Centrum jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

8 2.

1. Przedmiotem dziatalnosci Krajowego Centrum jest realizacja zadan z zakresu zapobiegania
I zwalczania HIV/AIDS.

2. Do dziatalnosci podstawowej Krajowego Centrum naleza dziatania majace na celu:

1) ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ zakazen HIV;

2) poprawa jakosci zycia i dostepu do opieki zdrowotnej dla 0s6b zyjacych z HIV/AIDS
oraz ich bliskich poprzez:

a) profilaktyke zakazen HIV i zapewnienie odpowiedniego dostepu do informaciji,
edukacji i ustug w zakresie profilaktyki HIV/AIDS,

b) poprawe jakosci zycia w sferze psychospotecznej oséb zyjacych z HIV/AIDS, ich
rodzin i bliskich,

C) zapewnienie szerokiego dost¢pu do diagnostyki oraz leczenia ARV,

d) poprawe jakosci i dostepu do diagnostyki i opieki medycznej nad ludzmi zyjacymi z
HIV/AIDS oraz osobami narazonymi na zakazenie HIV,

e) ograniczenie zakazen HIV wsrdd dzieci.

8 3.

1. Dziatalnosciag Krajowego Centrum Kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Krajowe Centrum
na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje minister witasciwy do spraw zdrowia.

3. Dyrektor kieruje Krajowym Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Gtownego
Ksiggowego.

4. Dyrektor wykonuje w stosunku do os6b zatrudnionych w Krajowym Centrum czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy i okresla zasady polityki kadrowe;.

84.

W sktad Krajowego Centrum wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:



1) Dziat Administracyjno-Techniczny;

2) Dziat do Spraw Medycznych;

3) Dziat do Spraw Programow;

4) Dziat do Spraw Promocji Zdrowia;

5) Dziat do Spraw Wspotpracy Miedzynarodowej;

6) Dziat Finansowo-Ksiggowy;

7) Osrodek Informacji o HIV/AIDS;

8) Samodzielne Stanowisko Pracy Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
9) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewngtrznego;

10)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Epidemiologii;

11)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Kadrowo-Placowych;

12)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Dotacji;

13)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Krajowego Programu;

14)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Wynikajacych z Epidemii HIV/AIDS;

15)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zamdéwien Publicznych;

16)  Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego.

8 5.

1. Dziatalnos¢ Krajowego Centrum finansowana jest z budzetu panstwa, z czgsci 46 —
Zdrowie, dziat 851 — Ochrona zdrowia, rozdziat 85152 — Zapobieganie i zwalczanie AIDS, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Zakup lekdw antyretrowirusowych, monitorowanie i koordynacja ich wykorzystania w
osrodkach leczniczych na terenie kraju oraz prowadzenie informatycznej bazy danych w tym
zakresie, jest finansowane z czgsci 46 — Zdrowie, dziat 851 — Ochrona zdrowia, rozdziat
85149 - Programy polityki zdrowotne;.

3. Podstawg gospodarki finansowej Krajowego Centrum jest plan finansowy zatwierdzany
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zadania realizowane przez Krajowe Centrum moga by¢ dofinansowywane z bezzwrotnych
srodkdw zagranicznych, przy zachowaniu przepiséw dotyczacych finanséw publicznych.

5. Krajowe Centrum sporzadza przewidziang dla jednostek budzetowych sprawozdawczos¢
budzetowa.

8 6.

1. Zadania zlecone finansowane w formie dotacji wymagaja udzielenia petnomocnictwa
Dyrektorowi Centrum przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

2. Wydatkowanie srodkéw finansowych na zadania zlecone wymaga uprzedniej akceptacji
przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia szczegdtowego planu rzeczowo-finansowego
przedlozonego przez Dyrektora.

3. Plan rzeczowo-finansowy zawiera w szczegolnosci informacje o:

1) rodzaju zadan;

2) kwotach przypisanych do poszczegélnych zadan;

3) planowanym sposobie i kryteriach wyboru zleceniobiorcy.

87.

1. Do 0s6b zatrudnionych w Krajowym Centrum stosuje sie¢ zasady okreslone dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;.



2. Zasady wynagradzania Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Krajowego Centrum
regulowane sg przez rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 lipca 1996 r.
w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych w niektérych
jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 105, poz. 486, z
pozn. zm.3)).

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz.
245, 7 1998 r. Nr45, poz. 282, 2 1999 r. Nr 62, poz. 694, z 2000 r. Nr 38, poz. 428, z 2001 r.
Nr 32, poz. 374, z 2003 r. Nr 49, poz. 415, z 2004 r. Nr 45, poz. 423, z 2005 r. Nr 38, poz.
351 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 305.



Zalacznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
KRAJOWEGO CENTRUM DO SPRAW AIDS

8 1.

Do zadan Krajowego Centrum do Spraw AIDS, zwanego dalej ,,Krajowym Centrum”, nalezy:
1) podejmowanie dziatan majacych na celu realizacj¢ przedmiotu dziatalnosci Krajowego
Centrum, w tym dziatalnosci podstawowej, okreslonej w § 2 zatacznika nr 1 do zarzadzenia;
2) opracowanie projektu Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania
Zakazeniom HIV oraz koordynacja i monitorowanie jego wykonania, we wspotpracy w tym
zakresie z innymi podmiotami realizujagcymi zadania w ramach programu, ktérego podstawa
jest rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2005 r. w sprawie Krajowego
Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakazeniom HIV (Dz. U. Nr 189, poz. 1590),
zwanym dalej ,,Krajowym Programem”;

3) opracowanie harmonogramow realizacji zadan przypisanych w Krajowym Programie
ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia;

4) inicjowanie i wdrazanie dziatan merytorycznych i organizacyjnych zmierzajacych do
zapobiegania i zwalczania HIVV/AIDS oraz poprawy jakosci zycia 0sob zakazonych HIV i
chorych na AIDS, a takze przeciwdziatania izolacji spotecznej i poczuciu wyobcowania tych
0s0b;

5) zlecanie, finansowanie, monitorowanie i nadzor nad realizacja zadan zleconych,

obejmujacych:
a) profilaktyke i leczenie antyretrowirusowe,
b) inne formy stuzace ograniczaniu rozprzestrzeniania si¢ zakazen HIV, a takze poprawy

jakosci zycia 0s6b zakazonych HIV i chorych na AIDS, przeciwdziataniu izolacji spotecznej i
poczuciu wyobcowania tych 0so6b;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-oswiatowej na temat HIV/AIDS oraz
organizowanie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej i wydawniczej w tym zakresie;

7) organizowanie i inicjowanie szkolen, w tym réwniez zakonczonych egzaminem,
wystawianie certyfikatow dla 0sob realizujacych zadania w ramach Krajowego Programu;

8) inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analizy oraz badan nad problematyka
zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS;

9) dokonywanie ocen projektow programow profilaktycznych, leczniczych, badawczych
I rehabilitacyjnych pod katem ich skutecznosci w zakresie zapobiegania i zwalczania
HIV/AIDS;

10)  zakup idystrybucja lekéw antyretrowirusowych, monitorowanie i koordynacja ich
wykorzystania w zaktadach opieki zdrowotnej na terenie kraju oraz prowadzenie
informatycznej bazy danych w tym zakresie;

11) inicjowanie opracowania standardow postepowania w zakresie zapobiegania,
diagnostyki i leczenia 0s6b zakazonych HIV i chorych na AIDS;

12)  wspoipraca z konsultantami krajowymi w dziedzinie choréb zakaznych, diagnostyki
laboratoryjnej i epidemiologii;

13)  wspoOipraca z organizacjami krajowymi zajmujacymi sie zapobieganiem i zwalczaniem
HIV;

14)  udzielanie pomocy fachowej podmiotom realizujgcym zadania w zakresie
zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS, w tym jednostkom samorzadu terytorialnego oraz



innym podmiotom, prowadzacym dziatalnos¢ oswiatowo-informacyjng, profilaktyczna,
lecznicza, rehabilitacyjna i readaptacyjna;

15) inicjowanie i realizacja dziatan majacych na celu wspoiprace miedzynarodows w
zakresie walki z epidemia HIV/AIDS;

16)  wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi zajmujacymi si¢ zapobieganiem i
zwalczaniem HIV/AIDS oraz koordynacja realizacji wybranych programow
migdzynarodowych na terenie kraju;

17)  wspotuczestnictwo w koordynacji realizacji Programu Rozwoju Narodow
Zjednoczonych (UNDP) w czgsci dotyczacej zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS w
zakresie finansowanym z budzetu panstwa;

18) inicjowanie prac oraz opiniowanie projektéw aktow prawnych, ktérych przedmiotem
jest zapobieganie i zwalczanie HIV/AIDS;

19)  powotywanie Kapituty przyznajacej wyrdznienie ,,Czerwona Kokardka” osobom w
szczegolny sposob przyczyniajacym sie do poprawy jakosci zycia 0séb zyjacych z HIV,
chorych na AIDS, badz tez wnoszacym istotny wkiad w dziatania profilaktyczne w dziedzinie
HIV/AIDS w Polsce;

20)  przyznawanie w imieniu Ministra Zdrowia dorocznych nagrod z okazji obchoddw
.Swiatowego Dnia AIDS” dla 0s6b szczeg6lnie zaangazowanych w walke z epidemia
HIV/AIDS w Polsce;

21)  wykonywanie innych zadan zleconych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia.

8 2.

1. Dyrektor zapewnia prawidtowe i sprawne funkcjonowanie Krajowego Centrum, w
szczegolnosci odpowiedzialny jest za:

1) realizacje¢ zadan Krajowego Centrum;

2) zarzadzanie majatkiem Krajowego Centrum;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) ustalenie regulaminu wynagrodzen;

5) sporzadzanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan budzetowych;

6) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa
i dyscypling pracy w Krajowym Centrum;

7) ustalanie procedur kontrolnych.

2. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Krajowego Centrum.

3. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora;

2) Gltoéwny Ksiegowy;

3) Dziat do Spraw Medycznych;

4) Dziat do Spraw Wspdtpracy Mig¢dzynarodowej;

5) Osrodek Informacji o HIV/AIDS,;

6) Samodzielne Stanowisko Pracy Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
7) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewngetrznego;

8) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Epidemiologii;

9) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Whynikajacych z Epidemii HIV/AIDS;

10)  Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zamdwien Publicznych;

11)  Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci pracownik wyznaczony przez Dyrektora.



8 3.

Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych komdrek organizacyjnych i
samodzielnego stanowiska pracy:

a) Dziatu Administracyjno-Technicznego,

b) Dziatu do Spraw Programdw,

C) Dziatu do Spraw Promocji Zdrowia,

d) Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Krajowego Programu;

2) przygotowanie propozycji rocznego planu pracy na podstawie materiatow
opracowanych przez podlegte komérki organizacyjne w ramach zadan zleconych;

3) przygotowywanie informacji dotyczacych pracy podlegtych komérek organizacyjnych
w zakresie i w terminach okreslonych przez Dyrektora;

4) organizowanie narad i spotkan pracownikow jednostek wspdtpracujacych z Krajowym
Centrum w sprawach wchodzacych w zakres dziatania nadzorowanych komérek
organizacyjnych oraz organizowanie okresowych spotkan informacyjnych z pracownikami
nadzorowanych komérek;

5) wspoéidziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi w realizacji zadan Krajowego
Programu;

6) wystepowanie z propozycjami dotyczacymi nawiazywania i rozwigzywania stosunkow
pracy, awansowania, przeszeregowania, premiowania, nagradzania, wyrdzniania, zmiany
warunkdéw pracy, udzielania kar regulaminowych pracownikom nadzorowanych komorek
organizacyjnych;

7) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy i przestrzeganiem przez pracownikdw
nadzorowanych komérek organizacyjnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§4.
Do zadan Gtdwnego Ksiegowego nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtej komorki organizacyjnej i samodzielnych
stanowisk pracy:

a) Dziatu Finansowo-Ksiegowego,
b) Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Kadrowo-Ptacowych,
C) Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Kontroli Dotacji.

2) prowadzenie rachunkowosci Krajowego Centrum;

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) opracowywanie harmonogramu realizacji dochoddw i wydatkdw;

7) analiza pod wzgledem formalno-rachunkowym rozliczen kosztéw zwigzanych z
dziatalnoscia Krajowego Centrum;

8) opracowywanie projektu planu finansowego Krajowego Centrum;

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

10)  opracowywanie projektow wewnetrznych przepisow z zakresu prowadzenia
rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow finansowo-
ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji;

11)  wspOlpraca przy opracowaniu projektow innych zarzadzen wewnetrznych;



12)  prowadzenie rejestru wydawanych zarzadzen wewngtrznych;

13)  nadzor nad prowadzeniem spraw osobowych pracownikow;

14)  analiza przeprowadzonych kontroli wykorzystania dotacji oraz przedstawienie
stosownych wnioskow;

15)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

8 5.

1. Pracg poszczegolnych komérek organizacyjnych kieruja kierownicy tych komorek
organizacyjnych lub specjalisci na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Do podstawowych zadan 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy:

1) koordynowanie prac komérek organizacyjnych;

2) przygotowanie propozycji rocznego planu pracy;

3) organizowanie pracy i podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych pracownikow
komorek organizacyjnych;

4) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan;

5) podpisywanie dokumentoéw w zakresie udzielonych przez Dyrektora upowaznien;
6) wspodlpraca przy opracowaniu wnioskow dotyczacych planowanych do realizacji
zadan w ramach zamowien publicznych;

7) przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych pracy komorki organizacyjnej
w zakresie i terminach okreslonych przez Dyrektora;

8) wykonywanie innych zadan zleconych odpowiednio przez Dyrektora, Zastepce
Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

8 6.

Do zadan Dzialu Administracyjno-Technicznego nalezy:

1) administrowanie majatkowymi sktadnikami Krajowego Centrum oraz prowadzenie
obowiazujacej w tym zakresie dokumentaciji;

2) planowanie i realizacja wydatkdéw Krajowego Centrum w zakresie zakupéw
inwestycyjnych, wyposazenia i materiatow;

3) opracowywanie planu remontow obiektu bedacego siedzibg Krajowego Centrum;
4) prowadzenie gospodarki materiatowej, w szczegolnosci opracowywanie planéw
zakupdw materiatow i wyposazenia oraz dokonywanie biezacej analizy zakupéw pod
wzgledem celowosci i gospodarnosci;

5) nadzér nad utrzymaniem czystosci i dbanie o estetyke w pomieszczeniach
administracyjno-biurowych;

6) nadzér nad ochrong 0s6b i mienia oraz ochrong przeciwpozarowsa;

7) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z rejestracja, optatami, eksploatacja i
rozliczeniem kosztow uzywania samochodow stuzbowych;

8) prowadzenie sekretariatu oraz recepcji Krajowego Centrum;

9) prowadzenie sktadnicy akt Krajowego Centrum oraz nadzor nad archiwizacja
dokumentdw;

10)  wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

11)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.



87.

1. Dziat Finansowo-Ksiggowy prowadzi rachunkowos¢ oraz obstuge rozliczen finansowych
Krajowego Centrum.

2. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1) gospodarowanie srodkami finansowymi Krajowego Centrum oraz prawidtowe i
terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

2) kontrola formalna i rachunkowa dokumentéw zrodtowych, przygotowywanie i
przekazywanie ich do akceptacji przez osoby upowaznione;

3) monitorowanie naleznosci i zobowigzan wynikajacych z akceptowanych dokumentow
zrédlowych;

4) prowadzenie likwidatury w zakresie dziatalnosci Krajowego Centrum, w
szczegolnosci rozliczanie rachunkow, kosztow podrézy stuzbowych, zaliczek;

5) zaktadanie rachunkéw bankowych, biezaca kontrola ich sald oraz ich likwidowanie;
6) prowadzenie ewidencji, wystawianie i realizacja czekow gotowkowych oraz innych
dokumentdow finansowych i przyjmowanie gotéwki do kasy;

7) prowadzenie kasy oraz dokonywanie, na podstawie zatwierdzonych dokumentéw
zrédlowych, wyptat gotdbwkowych i sporzadzanie raportéw kasowych;

8) biezaca kontrola i dekretowanie oraz ksiegowanie dokumentéw zrodtowych;

9) sporzadzanie zestawienia obrotow i sald kont ksiegi gtéwnej;

10)  sporzadzenie sprawozdan budzetowych;

11)  prowadzenie ewidencji majatku trwalego i wyposazenia;

12)  sporzadzanie rozliczen inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych Krajowego Centrum;
13)  wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

14)  wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

8 8.

Do zadan Dzialu do Spraw Medycznych nalezy:

1) planowanie, monitorowanie i analizowanie potrzeb w zakresie diagnostyki i leczenia
zakazen HIV i zachorowan na AIDS;

2) inicjowanie i wspoipraca w opracowywaniu standardéw postepowania w zakresie
zapobiegania, diagnostyki i leczenia 0s6b zakazonych HIV i chorych na AIDS;

3) wspoétudziat w prowadzonych przez Krajowe Centrum postepowaniach o udzielenie
zamdwien publicznych, ktérych przedmiotem sa dostawy lub ustugi zwiazane z profilaktyka,
diagnostyka i leczeniem oséb zakazonych wirusem HIV i chorych na AIDS,;

4) monitorowanie i koordynowanie wykorzystania w poszczeg6lnych osrodkach
leczniczych testéw diagnostycznych i lekow oraz dokonywanie analiz w zakresie dostepnosci
swiadczen zdrowotnych w zakresie zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS, w tym
przewidzianych w umowach zawartych z osrodkami leczniczymi;

5) monitorowanie przebiegu realizacji zawartych umow, a w szczegolnosci weryfikacja
pod katem merytorycznym otrzymanych dokumentow rozliczeniowych i formularzy w
odniesieniu do $wiadczen zdrowotnych udzielonych przy wykorzystaniu testow i lekdéw
zakupionych przez Krajowe Centrum;

6) prowadzenie analiz i badan dotyczacych leczenia ARV,

7) koordynowanie realizacji medycznych cze¢sci Krajowego Programu;

8) wspotpraca z konsultantami krajowymi, w szczegolnosci w dziedzinie chorob
zakaznych i diagnostyki laboratoryjnej oraz z osrodkami leczniczymi zajmujacymi sie
diagnostyka, leczeniem oséb zakazonych HIV i chorych na AIDS;



9) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;
10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

80.

Do zadan Dziatu do Spraw Programow nalezy:

1) planowanie zadan w ramach dotacji celowych w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z Krajowego Programu;

2) koordynowanie dziatan w ramach og6Inopolskich i lokalnych programéw w zakresie
profilaktyki zakazen HIV i promocji zdrowia, realizowanych przez organizacje rzadowe,
pozarzadowe i samorzadowe z punktu widzenia ich skutecznosci w zakresie zapobiegania i
zwalczania HIV/AIDS;

3) koordynacja prac zwigzanych z dziatalnosciag Punktéw Konsultacyjno-
Diagnostycznych, w ktérych wykonywane sa bezptatnie i anonimowo testy w kierunku HIV,
potaczone z poradnictwem przed i po tescie;

4) prowadzenie dziatan majacych na celu wsparcie merytoryczne i finansowe podmiotow
spoza sektora finansow publicznych, realizujagcych zadania w zakresie zapobiegania i
zwalczania HIV/AIDS, w szczegolnosci przyznawanie dotacji budzetowych lub realizacja
zadan;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem kwartalnych informacji w zakresie
wykorzystania dotacji;

6) realizowanie przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w
zakresie majacym zastosowanie do przedmiotu dziatan Krajowego Centrum;

7) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 10.

Do zadan Dzialu do Spraw Promocji Zdrowia nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych, w tym
kampanii multimedialnych;

2) planowanie szkolen w zakresie zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS;

3) planowanie wydania materiatéw edukacyjnych w zakresie zapobiegania i zwalczania
HIV/AIDS;

4) koordynowanie dystrybucji materiatdow wydawanych przez Krajowe Centrum;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z gromadzeniem kwartalnych informacji o realizacji
zadan zlecanych w zakresie prac dziatu;

6) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§11.

Do zadan Dziatu do Spraw Wspédipracy Miedzynarodowej nalezy:

1) utrzymywanie statych kontaktow i wspotpraca w ramach Unii Europejskiej w zakresie
realizacji programow profilaktycznych;

2) wspolpraca w przygotowywaniu programéw dziatan o charakterze miedzynarodowym
ze szczegOlnym uwzglednieniem wspoipracy w ramach Unii Europejskiej i Rady Europy;



3) wspotudziat w przygotowywaniu wspolnych programéw z zakresu HIV/AIDS z
partnerami z Europy Srodkowej i Wschodniej;

4) monitorowanie polityki HIVV/AIDS w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, w
szczegolnosci w zakresie dziatan legislacyjnych;

5) monitorowanie strategii i rekomendacji ONZ w zakresie walki z epidemig HIV/AIDS;
6) biezaca analiza merytoryczna oraz opiniowanie dokumentéw miedzynarodowych w
zakresie profilaktyki, leczenia, prawa w kontekscie HIV/AIDS oraz narkomanii;

7) wspotpraca z zagranicznymi instytucjami i organizacjami w zakresie wymiany
doswiadczen w realizacji zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem HIV/AIDS,;

8) analiza aktualnych miedzynarodowych doniesien na temat HIV/AIDS w tym
materiatow oswiatowych;

9) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§12.

1. Osrodek Informacji o HIV/AIDS jest komorka organizacyjng Krajowego Centrum i
realizuje zadania zwigzane z gromadzeniem informacji, monitorowaniem dziatan
podejmowanych na rzecz zapobiegania HIVV/AIDS na poziomie krajowym i zagranicznym
oraz zajmuje si¢ wspOtpraca z mediami i rozpowszechnianiem informacji o dziatalnosci
Krajowego Centrum.

2. Do zadan Osrodka Informacji o HIV/AIDS nalezy:

1) wydawanie biuletynu informacyjnego o wydarzeniach dotyczacych problematyki
HIV/AIDS;

2) opracowanie i biezaca aktualizacja materiatdw informacyjnych na stronie internetowej
Krajowego Centrum;

3) archiwizacja materiatéw oswiatowych wydawanych przez Krajowe Centrum;

4) gromadzenie polskich i zagranicznych publikacji dotyczacych problematyki
HIV/AIDS, w szczegolnosci broszur, ksiazek, czasopism, CD-ROMOW, filméw oraz
prowadzenie biblioteki z tymi materiatami;

5) dokumentowanie publikacji dotyczacych HIV/AIDS dostepnych w internecie;

6) gromadzenie raportow i prac naukowych z zakresu HIV/AIDS;

7) informowanie o krajowych i zagranicznych konferencjach oraz materiatach
pokonferencyjnych;

8) dokumentowanie informacji o krajowych i zagranicznych organizacjach zajmujacych
si¢ problematyka HIV/AIDS,;

9) nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z prasa, radiem i telewizja, przygotowywanie i
przekazywanie dla nich publikacji i informacji o dziatalnosci, programach, wynikach pracy
Krajowego Centrum, zapewnienie dziennikarzom dostepu do informacji i popularyzowanie
wsrod nich materiatdéw naukowych i edukacyjnych zgodnie z najnowsza wiedza w tym
zakresie;

10)  organizowanie konferencji prasowych Dyrektora;

11)  analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania
Krajowego Centrum i problematyka HIV/AIDS, opracowywanie analiz z tych publikacji oraz
informowanie Dyrektora o koniecznosci podjecia interwencji;

12)  podejmowanie dziatan zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacji
prasowych i informacji w innych srodkach masowego przekazu w zakresie HIVV/AIDS;



13)  informowanie srodkdéw masowego przekazu o stanowisku Krajowego Centrum wobec
przedstawionych przez nie opinii i propozycji oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi
na doniesienia prasowe i interwencje w obszarze HIV/AIDS,;

14)  wspotpraca z Kapituta przyznajaca wyrdznienie ,,Czerwona Kokardka” osobom w
szczegolny sposob przyczyniajacym sie do poprawy jakosci zycia 0séb zyjacych z HIV,
chorych na AIDS, badzZ tez wnoszacym istotny wkiad w dziatania profilaktyczne w dziedzinie
HIV/AIDS w Polsce;

15)  wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

16)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora

§13.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Administratora
Bezpieczenstwa Informacji nalezy:

1) przeciwdziatanie dostepowi 0séb niepowotanych do systemow teleinformatycznych;
2) przeciwdziatanie nielegalnej modyfikacji i zniszczeniu danych objetych ochrong;

3) nadzorowanie funkcjonowania mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikéw w
systemach teleinformatycznych, w ktérych przetwarzanie sa dane objete ochrona oraz kontroli
dostepu do danych;

4) nadzor nad zabezpieczeniem pomieszczen, w ktdrych przetwarzane sa dane objete
ochrong;

5) podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku naruszenia zabezpieczen systemow
teleinformatycznych lub bezpieczenstwa danych;

6) analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn naruszenia bezpieczenstwa danych;

7) opracowanie we wspoipracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Krajowego
Centrum lub opiniowanie projektoéw instrukcji, regulaminéw i zarzadzen dotyczacych
bezpieczenstwa danych;

8) przedkladanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych aktualizacji koncepcji
informatyzacji Krajowego Centrum;

9) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 14.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Audytu
Wewngtrznego nalezy:

1) niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli Krajowego Centrum, w tym
procedur kontroli finansowej, o ktérych mowa w przepisach o finansach publicznych, w
wyniku ktorego przedstawia Dyrektorowi obiektywna i niezalezng oceng adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci tych systemow, a w szczegolnosci:

a) zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowiazujacymi w
Krajowym Centrum procedurami wewnetrznymi,

b) efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,

C) wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu;
2) czynnosci doradcze, w tym réwniez sktadanie wnioskow, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Krajowego Centrum;

3) zadania, o ktorych mowa w pkt 1, audytor wewnetrzny realizuje poprzez:



a) przeprowadzanie analizy obszarow ryzyka zwigzanych z dziatalnosciag Krajowego
Centrum,

b) opracowywanie procedur audytu wewnetrznego w Krajowym Centrum,

C) opracowywanie rocznych (operacyjnych) i dtugoterminowych (strategicznych) planéw
audytu wewnetrznego,

d) przeprowadzanie zgodnie z opracowanym planem audytu zadan audytowych w
komdrkach organizacyjnych Krajowego Centrum,

e) prowadzenie akt statych audytu i akt biezacych poszczegdlnych zadan audytowych,

f) sporzadzanie i przedktadanie Dyrektorowi sprawozdan z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, w ktérych przedstawia wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych zadan,

9) wykonywanie, na wniosek Dyrektora, doraznych zadan audytowych poza rocznym
planem audytu,

h) dokonywanie czynnosci sprawdzajacych wykonania przez wtasciwe komorki
organizacyjne wnioskow i zalecen zawartych w sprawozdaniach z wykonania poszczegdlnych
zadan audytowych,

) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw dotyczacych
zasad przeprowadzania audytu wewnetrznego,
), wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i

samodzielnymi stanowiskami pracy,
9] wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 15.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw
Epidemiologii nalezy:

1) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie danych epidemiologicznych otrzymanych
z punktow anonimowego i bezptatnego testowania;

2) analiza aktualnych miedzynarodowych doniesien na temat HIVV/AIDS w zakresie
epidemiologii;

3) przygotowywanie do publikacji raportéw z prowadzonych prac badawczych oraz
miesigcznych raportéw epidemiologicznych;

4) prowadzenie analiz i badan dotyczacych zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS;
5) wspolpraca z Panstwowym Zaktadem Higieny w zakresie usprawnienia nadzoru
epidemiologicznego nad wykrywalnoscia nowych zakazen HIV, zachorowalnoscia i
umieralnoscia na AIDS;

6) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 16.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw
Kadrowo-Ptacowych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw Krajowego Centrum;

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Krajowego Centrum;

3) przygotowywanie planéw urlopéw pracownikow Krajowego Centrum;

4) zapewnianie przestrzegania przez pracownikéw Krajowego Centrum regulaminu

pracy;



5) opracowywanie oraz opiniowanie wnioskow dotyczacych wykorzystania srodkéw z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) zalatwianie wszelkich spraw zwigzanych z wnioskami pracownikow Krajowego
Centrum dotyczacymi ustalania uprawnien do renty albo emerytury;

7) organizowanie szkolen dla pracownikéw Krajowego Centrum;

8) kontrola przestrzegania przez pracownikow Krajowego Centrum dyscypliny pracy;
9) naliczanie i wyptata naleznosci z tytutu stosunku pracy oraz z tytutu zawartych umoéw
cywilno-prawnych;

10)  prowadzenie rozliczen i ewidencji wynagrodzen;

11)  naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;

12)  naliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

13)  sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prawa pracy, zatrudnienia i funduszu
wynagrodzen, w tym sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

14)  wspoOtpraca przy opracowywaniu projektow i propozycji zmian regulaminéw pracy,
premiowania oraz regulaminu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz koordynacja dziatan, w tym zakresie prowadzonych przez komorki organizacyjne
Krajowego Centrum;

15)  prowadzenie ewidencji peinomocnictw i upowaznien udzielanych przez Dyrektora;
16)  wspoOtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

17)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

§17.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Kontroli
Dotacji nalezy:

1) prowadzenie biezacego nadzoru i kontroli nad prawidlowym wykorzystaniem dotacji
w zakresie terminowosci, kompletnosci i zgodnosci z planem wydatkdw w aspekcie zarowno
merytorycznym, jak i finansowym;

2) analiza wykorzystania dotacji pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
prawa;

3) opracowanie rocznego planu kontroli podmiotéw, ktérym udzielono dotacji na
realizacje¢ zadan publicznych i biezaca jego weryfikacja w trakcie roku;

4) przeprowadzenie kontroli podmiotow, ktérym udzielono dotacji w zakresie
merytorycznej i finansowej zgodnosci z podpisanymi umowami wedtug przyjetego
harmonogramu;

5) rzetelne udokumentowanie wszystkich czynnosci kontrolnych;

6) sporzadzanie protokotdw pokontrolnych, a w uzasadnionych przypadkach wystgpien
pokontrolnych i przekazywanie ich Dyrektorowi i Gidwnemu Ksiegowemu;

7) przesytanie informacji o wynikach kontroli do pethomocnikow wojewodow;

8) sporzadzenie sprawozdan z wykonanych kontroli (kwartalnych i rocznego);

9) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiegowego.

§18.



Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw
Krajowego Programu nalezy:

1) inicjowanie, koordynowanie, nadzorowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu
opracowanie Krajowego Programu;

2) koordynacja resortowych i migdzyresortowych dziatan wynikajacych z Krajowego
Programu;

3) przygotowanie propozycji rocznego harmonogramu pracy na podstawie zadan
wynikajacych z Krajowego Programu w zakresie dziatan finansowanych przez ministra
wilasciwego do spraw zdrowia;

4) przygotowanie propozycji zbiorczego rocznego harmonogramu pracy na podstawie
zadan wynikajacych z Krajowego Programu dotyczacych dziatan wszystkich podmiotéw
realizujacych ten program;

5) opracowanie rocznych sprawozdan z realizacji Krajowego Programu dotyczacych
dziatan finansowanych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia oraz wszystkich
podmiotow realizujacych ten program;;

6) planowanie badan spotecznych uwzgledniajacych monitorowanie i ewaluacje
Krajowego Programu;

7) gromadzenie i udostepnianie informacji o podobnych programach realizowanych w
zakresie zapobiegania i zwalczania HIV/AIDS, w tym programach Unii Europejskiej, Rady
Europy i innych organizacji miedzynarodowych;

8) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

9) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§19.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Wynikajacych z Epidemii HIV/AIDS nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia w sferze psychospotecznej dla
0s0b zyjacych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich;

2) podniesienie poziomu akceptacji spotecznej wobec 0s6b zyjacych z HIV, chorych na
AIDS i ich bliskich;

3) wpieranie procesu powstawania nowych i rozwoju juz istniejacych, organizacji
pozarzadowych zrzeszajacych osoby zyjace z HIV/AIDS, ich rodziny i bliskich;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu dostosowanie aktualnie obowiazujacego
stanu prawnego w zakresie HIV/AIDS do przyjetych przez Polske zobowigzan
wspdlnotowych i miedzynarodowych;

5) planowanie badan dotyczacych aspektow spotecznych oséb zyjacych z HIV, chorych
na AIDS i ich bliskich;

6) wspolpraca z organami administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi na
rzecz poprawy jakosci zycia 0sob zyjacych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich w zakresie
aspektdw spotecznych;

7) wspolpraca z zagranicznymi instytucjami i organizacjami w zakresie wymiany
doswiadczen w realizacji zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem HIV/AIDS;

8) wspodlpraca z mediami w zakresie obejmujacym przedmiot dziatania Krajowego
Centrum;

9) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.



§ 20.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw
ZamoOwien Publicznych nalezy:

1) przygotowanie wnioskéw dotyczacych przewidywanych do udzielenia w roku
nastepnym zamowien publicznych, szacunkowe okreslanie ich wartosci oraz opracowywanie
projektu planu zamdéwien publicznych na nastepny rok kalendarzowy;

2) opracowanie przy wspotpracy z poszczegdlnymi dziatami wnioskow o wszczecie
postepowania 0 udzielenie zamowienia publicznego i ich rejestracja;

3) przekazywanie Dyrektorowi zaopiniowanych wnioskdéw o wszcze¢cie postgpowania o
udzielenie zamdéwienia publicznego;

4) sporzadzanie protokotdw z postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzielonych zamdéwieniach publicznych;

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem i przechowywaniem w Krajowym Centrum
protokotdw wraz z zatgcznikami przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego, w sposob gwarantujacy jego nienaruszalnosc;

7) zglaszanie do publikacji Prezesowi Urzedu Zamdéwien Publicznych i Urzedowi
Oficjalnych Publikacji WspdlInot Europejskich, na stronie internetowej, prasie oraz
wywieszanie w siedzibie Krajowego Centrum ogtoszen o wszczynanych postepowaniach o
udzielenie zamdéwien publicznych oraz informacji o ich rozstrzygnieciu;

8) zglaszanie do publikacji Prezesowi Urzedu Zamdéwien Publicznych i Urzedowi
Oficjalnych Publikacji WspdInot Europejskich informacji o planowanych w danym roku
kalendarzowym zaméwieniach publicznych;

9) sporzadzanie odpowiedniej do opisu przedmiotu zamoéwienia i jego wymagan
technicznych badz uzytkowych (okreslonych przez uzytkownika, wnioskodawce udzielenia
zamdwienia publicznego lub powotana w razie potrzeby Komisje Przetargowa) specyfikacji
istotnych warunkéw zamdwienia oraz zwigzanej z tymi warunkami odpowiedniej
dokumentacji catego postepowania,;

10)  wykonywanie innych czynnosci formalnych zwigzanych ze skutecznym
przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego i zawarciem
stosownej umowy z wybranym wykonawca;

11)  wykonywanie czynnosci zwigzanych ze srodkami ochrony prawnej jakie przystuguja
wykonawcom w ramach wniesionych protestow i odwotan w ramach prowadzonych
postgpowan o udzielenie zamdéwienia publicznego;

12)  wspoOipraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

13)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§21.

Do zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy Radcy Prawnego
nalezy:

1) opiniowanie lub udziat w opracowywaniu projektow umow i porozumien, a takze
uzgadnianie lub udziat w uzgadnianiu tych projektow;

2) opiniowanie projektow umow zawieranych przez Krajowe Centrum;

3) sporzadzanie opinii prawnych;

4) udzielanie porad prawnych i dokonywanie wykladni przepisow prawa w zakresie
stosowania okreslonych norm prawnych w dziatalnosci Krajowego Centrum;

5) udzielanie informacji w zakresie obowigzywania aktow prawnych oraz porad
prawnych i wyjasnien odnosnie stosowania prawa,



6) inicjowanie prac oraz opiniowanie projektow aktow prawnych, ktérych przedmiotem
jest zapobieganie i zwalczanie HIV/AIDS;

7) informowanie Dyrektora o uchybieniach w funkcjonowaniu Krajowego Centrum w
zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

8) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej wynikajacych z odrgbnych
przepisow;

9) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Krajowego Centrum i
samodzielnymi stanowiskami pracy;

10)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 22

Informacji dotyczacych dziatalnosci Krajowego Centrum udziela Dyrektor lub osoby przez
niego upowaznione.

§23

Obieg dokumentéw, w tym dokumentéw finansowo-ksiegowych, w Krajowym Centrum
reguluja odrgbne przepisy.



